CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ 2017/2018

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Ceramica Branca e Vermelha, Construgao Civil e do Mobiliario de
Rio Do Sul e Regido, com base territorial em Taid, Rio do Sul, ltuporanga, Lontras,
Aurora, Petrolandia, Agrolandia, Trombudo Central, Agron6mica, Pouso Redondo,
Braco do Trombudo, Mirim Doce, Laurentino, Atalanta e Rio do Oeste, aqui
representado pelo seu Presidente, e de outro lado, o Sindicato de Industria
Ceramica para Construgcdo do Vale do Itajai, Centro, Norte e Planalto
Catarinense — SINDICER/Rio do Sul., aqui representado por seu Presidente,
celebraram e estabeleceram a presente Convencdo Coletiva De Trabalho, nos
termos e clausulas que seguem.

Prevaléncia da negociacdo sobre o legislado: fica estabelecido que conforme
regra constitucional o reconhecimento desta convengdo/acordo coletivo de
trabalho (art. 72. XXVI, CF), que estabelece prevaléncia da convenc¢do coletiva e
do acordo coletivo de trabalho sobre a lei.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

CLAUSULAS ECONOMICAS:

A presente Convencdo terd vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01 de
novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018.

CLAUSULAS SOCIAIS:

A presente Convencgdo terd vigéncia de 24 (vinte quatro) meses contados de 01 de

novembro de 2017 a 31 de outubro de 2019. Podendo, no entanto, caso as partes
concordarem mutuamente haverem renegociacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL
A categoria de trabalhadores(as) abrangida por esta Convenc¢do serda concedido

reajuste salarial na proporcdo de 3,14 (trés virgula quatorze por cento), a ser
aplicado sobre os saldrios de novembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO PARA OS TRABALHADORES
SERVENTES.
Fica assegurado a todos os trabalhadores serventes um saldrio normativo ndo

inferior a RS 1.225,40 (Hum mil, duzentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavo) mensais, ou RS 5,57 (cinco reais e cinquenta e sete centavos) por hora.

Pagina 1 de 17



CLAUSULA QUARTA - SALARIO ADMISSIONAL PARA OS TRABALHADORES
PROFISSIONAIS.
Fica assegurado a todos os trabalhadores profissionais um saldrio normativo nao

inferior a RS 1.225,40 (Hum mil, duzentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavo) mensais, ou RS 5,57 (cinco reais e cinquenta e sete centavos) por hora.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO EFETIVO APOS 60 DIAS PARA OS TRABALHADORES
PROFISSIONAIS.
Fica assegurado a todos os trabalhadores(as) profissionais um saldrio normativo

ndo inferior a RS 1.526,80 (Hum mil, quinhentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos) mensais, ou RS 6,94 (seis reais e noventa e quatro centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se trabalhador (a) profissional os foguistas ou
gueimadores e ou operador de forno. Mecanico de manutencgdo, eletricista,
marombeiro, prensista, motorista, operador de retroescavadeira, pa carregadeira,
empilhadeira.

CLAUSULA SEXTA — PRAZO PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS
Fica ajustado prazo para pagamento das verbas rescisérias, que sera de até 05

(cinco) dias para aviso prévio trabalhado e, até 10 (dez) dias para aviso prévio
indenizado ou dispensado, contados do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos trabalhadores(as) que prestarem servico em horario noturno,

compreendido entre 22 horas e 05 horas, um adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o valor do saldrio vigente do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias prestadas em dias Uteis serdo remuneradas com

adicional de 50% (Cinquenta por cento), e as prestadas aos domingos e feriados,
terdo em acréscimo de 100% (Cem por cento), sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA NONA - PREMIO DE ASSIDUIDADE
Serd concedido um prémio de assiduidade num percentual de 5% (cinco por cento) calculado

sobre o normativo, a serem pagos aos trabalhadores(as) que durante o més ndo tenham tido
atrasos ou faltas e serd pago juntamente com os salarios do més de competéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A obrigacdo proveniente desta clausula, ndo é exigida para as empresas

qgue fornecem a cesta bdsica ou cartdo conveniado, devendo, no entanto, as empresas terem o
comprovante deste fornecimento assinado pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o integrard a remuneracdo e nem se incorporard ao
contrato de trabalho, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdencidrio, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de cesta basica ou cartdo conveniado.

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE
O adicional de Insalubridade sera devido ao trabalhador com base no grau médio até que a

empresa apresente Laudo Ambiental e sua incidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por liberalidade ja estejam concedendo este adicional,

somente poderd optar por sua eliminagdio com base no laudo mencionado no caput desta
cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os adicionais de insalubridade devidos aos empregados deverdo ser
calculados sobre o piso da categoria, (classificacdo profissional), respeitados os graus de

insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A trabalhadora gestante ou lactante, sem prejuizo da remuneragéo e do

adicional de insalubridade, devera ser afastada de atividade insalubre em grau mdaximo e, nos
casos de grau médio ou minimo, sera afastada se assim recomendar atestado de saude emitido
pelo médico de confianga da mulher.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A empresa, que por ocasido do falecimento do trabalhador, desde que este possua 60(sessenta)
ou mais meses de trabalho na mesma empresa, ficard obrigada a pagar juntamente com saldo de
salarios e outras verbas rescisérias a quantia de 1 (um) saldrio normativo vigente, a titulo de
auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento previsto nesta cldusula poderd ser efetuado

diretamente pela empresa, para a viuva ou viuvo, ou ainda responsavel pela
familia, ressalvando que se for filho (a) solteiro (a), o pai ou mde, ou ainda o
responsavel recebera.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS E PRESTACAO DE SERVICOS EXTERNO
No caso de prestacdo de servicos externos que resultem ao trabalhador, despesas

ndo habituais no que se refere a transporte, estadia, alimentacdo, e desde que
tais despesas ndo sejam anteriormente contratadas ou regulamentadas, a
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empresa reembolsara a diferenca que for comprovada pelo trabalhador. Despesas
extras, ndo integrara a remunera¢do e nem se incorporarda ao contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SALARIO SUBSTITUTO
Em caso de substituicdao, superior a 30 (trinta) dias consecutivos, assegurar-se-a

ao trabalhador(a) substituto (a), enquanto durar a situacdo, o direito de receber
saldrio igual ao substituido(a). No retorno a funcdo original anteriormente
ocupada, o salario voltara a ser da funcdo de origem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICOES E LANCHES AOS
TRABALHADORES
As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente lanche, aos seus empregados

para prestacdao de servigcos extraordindrios, além da jornada normal de trabalho,
desde que, a prestagdo ocorra por periodo igual ou superior a 2h (duas horas).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ABONO APOSENTADORIA
Aos trabalhadores que estiverem ha 10 (dez) ou mais anos consecutivos, sem

interrupcdo na empresa e se aposentarem por qualquer motivo, haverad
gratificacdo Unica no valor equivalente a 1 (um) saldrio efetivo percebido na
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
As empresas sdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores, recibos pela entrega de

documentos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
As demissdes com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-

se-30 para todos efeitos, legais independentemente de quem indeniza, tanto a
empresa como o trabalhador, exceto para prazo prescricional. O trabalhador
dispensado sem justa causa e que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove, no
ato da solicitacdao do afastamento, por escrito, a obtencdo de novo emprego,
recebendo o salario relativo aos dias trabalhados, o mesmo aplica-se ao
trabalhador que pedir demissdo, no entanto a empresa poderd pagar verbas
conforme Art. 477, inciso 6.2 da CLT.
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PARAGRAFO UNICO: Quando o aviso prévio for dado pelo empregador de forma trabalhada, n3o
podera ser superior a 30 (trinta) dias (o excedente devera ser indenizado). O trabalhador demitido
gue conte com mais de um ano na mesma empresa, devera receber o aviso prévio proporcional de
30 (trinta) dias com acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano trabalhado, porem sé deverd laborar
por 23 (vinte e trés) dias ou 30 (trinta) dias com reducdo de 2 (duas) horas didrias no segundo
caso. Fica vedado ao empregador exigir do trabalhador, no caso do pedido de demissdo, o
cumprimento de aviso prévio superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdao contratual por justa causa a empresa dara conhecimento ao

trabalhador qual o dispositivo do art. 482 da CLT que foi descumprido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
Fica estabelecido de que as condi¢des estabelecidas em acordos coletivos sempre prevalecerdo

sobre as estabelecidas em convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ACORDO EXTRAJUDICIAL
Toda e qualquer verba decorrente da relagdo de trabalho, inclusive aquelas abrangidas pela

presente Convencao, poderdo ser objeto de negociacdo extrajudicial, que ficard sujeita a processo
de Homologac¢ao Judicial, mediante peticdo conjunta, sendo as partes representadas por seus
respectivos Sindicatos de sua categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO
Desde que solicitado pelo trabalhador dispensado, e que conste em seus

registros, a empresa fornecerd declaracdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, que forem promovidos por ela, de sua participacdao em seminarios e
congressos, atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua
qualificagdao profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — HOMOLOGACOES.
Que as empresas se comprometem a tentar viabilizar a homologac¢do do contrato

de trabalho junto ao Sindicato dos Trabalhadores. Ficando facultativo a dispensa
de efetuar homologacdo do contrato de trabalho pelo Sindicato dos
Trabalhadores as rescisées em contratos a menos de 12 (doze) meses. Para os
contratos com 12 (doze) ou mais meses, obrigatoriamente deverdo ser
homologados pelo Sindicato do Trabalhador.

As homologag¢des quando efetuadas, seguirdo os seguintes horarios e locais:
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- Em RIO DO SUL, na Segunda, Terca, Quarta e Quinta-feira no horario das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min; (sexta-feira ndo havera
homologagées em Rio do Sul).

- Em POUSO REDONDO, na Quartas-feiras, no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h00min as 16h00min;

Paragrafo Primeiro: O Sindicato receberda no ato da homologacdao 1 (uma) via

extra da rescisdo para ser arquivada no Sindicato, podendo ser fotocépia.

Paragrafo Segundo: Os municipios que pertencem a Base territorial deste

sindicato e que nao possuem sub-sedes, as homologag¢des terdao que ser feitas nas
sub-sedes mais préoxima ou na sede deste.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas abrangidas por esta conveng¢dao reconhecerdao e dardao validade aos

atestados médicos e/ou odontoldgicos, passados por profissionais deste e de
outros Municipios.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que tiverem médico e/ou dentista para atender

seus trabalhadores, sé aceitarao atestados visados por este profissional, ou entao
por profissional indicado pelo médico e/ou dentista da empresa, no caso de
especialista quando houver necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
O Contrato de Experiéncia sera de 30 (Trinta) dias, podendo ser renovado por até
mais 30 (Trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o trabalhador que for contratado para trabalhar na
mesma empresa, na mesma fun¢do, mesmo maquinario, e ndao tendo sido

modificado o modo de trabalho e equipamentos, num periodo ndao superior a 4
(quatro) meses, ndo serd aplicado nenhum tipo de contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de extincdo do contrato de experiéncia pelo
decurso do prazo contratado, as verbas rescisdrias serdo pagas até o quinto dia,

contados a partir do término do contrato. Contrato de experiéncia quando
rescindido antecipadamente, as verbas rescisdrias poderdo ser quitadas até o 10
(décimo) dia, contados da data da rescisao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO
Sera garantido emprego ou salarios nas seguintes condigdes:

A) Ao trabalhador que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca
previdenciario, desde que o afastamento seja superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, até 60 (sessenta) dias apds a alta previdenciaria;

B) Fica vedada a dispensa arbitraria da trabalhadora Gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas a hipdteses
de falta grave e término de contrato a prazo;

C) Aos trabalhadores integrantes da CIPA, titulares e suplentes, desde o registro
da candidatura, até um ano do termino do mandato;

D) A trabalhadora que sofre aborto ndao criminoso, por um prazo de 90 (noventa)
dias apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA
O trabalhador que possuir 07 (sete) ou mais anos ininterruptos de servigo na

mesma empresa, e que estiver a 02 (dois) anos para completar o tempo de
servico, ndo poderd ser dispensado do trabalho antes da aposentadoria,
ressalvando-se, no entanto, os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdao do trabalhador, devidamente homologado pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME AOS EMPREGADOS
A empresa que exigir uso do uniforme terd que fornecé-lo gratuitamente, até 02

(dois) por ano.
Excepcionalmente, em fungdes especiais sera elevado este numero.

PARAGRAFO UNICO: Neste caso o uso sera obrigatério, ficando o trabalhador
responsabilizado:

A) Estragos e danos dolosos, que neste caso a reposicdo serda por conta do
trabalhador;

B) Pela perfeita manutencdo do uniforme em condi¢cbes de higiene a
apresentacdo, ficando responsavel pela devolug¢do quando da extingdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERRAMENTAS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos trabalhadores as ferramentas de

trabalho necessarias ao exercicio profissional sem qualquer 6nus para seus
trabalhadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de rompimento contratual, em qualquer das
suas modalidades, o trabalhador terd que devolver as ferramentas de trabalho

gque lhes foram fornecidas pelo empregador, sob pena do empregador poder
descontar o valor das mesmas no termo de rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Evidenciado estrago pelo uso ou conserva¢do das
mesmas, pela inépcia profissional ou relaxamento, bem como o sucateamento ou

dolosa, destas ferramentas. A empresa providenciara a substituicdio das mesmas,
ficando o 6nus do pagamento por conta do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Providenciardo as empresas armarios individuais com

chave para que os trabalhadores possam guardar seus pertences pessoais, bem
como suas ferramentas individuais de trabalho e equipamentos de protecdo
individual, excetuando-se os motoristas que deixardo as chaves dos veiculos em
local préprio que cada empresa estabelecer.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO
As empresas ficam autorizadas a descontar na folha de pagamento dos

trabalhadores, vales, adiantamentos e mensalidade sindical, desde que, com
anuéncia do trabalhador por escrito quando se tratar de mensalidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando autorizado, as Empresas repassardo ao Sindicato
os descontos provenientes de mensalidade do sindicato até o 10.2 (décimo) dia do

més subsequente do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na rescisio de contrato de trabalho sé poderad ser
descontado a titulo de empréstimo bancario consignado, a parcela vincenda do

meés.

CLAUSULA TRIGESIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, comprovantes de pagamento, onde

constardo no minimo, o nome da empresa, do empregado, importancias reais
pagas e os descontos efetuados, bem como que conste da folha de pagamento o
valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO TRANSFERENCIA
O trabalhador transferido, provisoriamente, para fora da base territorial do

Sindicato dos Trabalhadores, receberd além das refeicbes e pernoite, sendo que
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seu salario terd um acréscimo ndo inferior a 25% (vinte por cento), enquanto
estiver cumprindo provisoriamente o servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO
SEMANAL
As empresas ficam autorizadas e efetuarem jornadas de trabalho em regime de

compensacdo de hordrio e a reducdo da jornada de trabalho, mediante acordo
individual ou coletivo de forma que seja preservada a jornada de 44,00 horas
semanais e a compensagdao ocorra na semana seguinte, ndao podendo ser
consideradas extraordinarias as horas acrescidas a jornada diaria em virtude de
compensagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam autorizadas as empresas a adotarem regime de
jornada de trabalho no sistema 8x24, (Oito Horas de Trabalho com Vinte e Quatro
Horas de Descanso). Ainda, poderdao optar pelo sistema 6x2 (seis dias de trabalho

por dois dias de descanso).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas e seus trabalhadores poderdo ajustar outras
formas de compensacdes de horario de trabalho, com a finalidade de prolongar

folgas semanais, em caso de feriados concedidos com sabados ou dia util, desde
gue observando o “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Coincidindo que o dia a ser compensado seja feriado,
poderdo as empresas a seu critério reduzirem as horas de trabalho

correspondentes a compensacdo praticada na mesma, ou remunerd-las com
extras.

PARAGRAFO QUARTO: Poderdo as empresas adotarem escalas de trabalho,
utilizando-se outros dias da semana como repouso semanal remunerado que ndo

seja em domingos.

PARAGRAFO QUINTO: Poder3do as empresas, que tiverem jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, através de acordos coletivos com seus

trabalhadores, adotarem jornadas de trabalho diferenciadas das seis horas,
conforme dispde o art. 7° inciso XIV da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEXTO: Poderdo as empresas firmarem acordos de compensagio ou

prorrogacao de horas, em qualquer tipo de atividade que for desenvolvida pelos
trabalhadores, desde que convencionadas com os Sindicatos Laboral e patronal.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas com 05 (cinco) ou mais trabalhadores adotardao reldgio ponto

mecanico, eletronico ou livro ponto, para controle de horario de trabalho, sendo
gue ambos deverdo ser assinados pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS.
Em caso de auséncia justificada legalmente, além das previstas na CLT, o

trabalhador tera direito a ausentar-se da empresa pelos seguintes motivos e pelos
dias a seguir indicados:

A) Casamento — 4 (quatro) dias consecutivos;

B) Falecimento do cénjuge, filho, pais, irmdos, sogro ou sogra, ou pessoa que,
declara em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica — 2 (dois) dias
Consecutivos;

C) Consulta ou internamento de conjuge, filho (a), pais — 1 (um) dia;

D) Falecimento do genro ou nora, 1 (um) dia.

E) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravides de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardao a disposi¢cdao do Sindicato profissional, quadro de avisos

para a fixacdo de comunicacdes de interesse da categoria, desde que ndao venha
contra as normas legais e convencionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO
As empresas abrangidas pela presente convencdao, ndao fardao obje¢cdo pela

sindicalizacdo de seus trabalhadores, podendo o sindicato efetuar as filiacGes da
forma que Ilhes convier, desde que ndo interfiram no bom andamento do servico e
seja fora de horario de trabalho. Havendo necessidade de adentrar aos recintos
da empresa esta so viabilizard com a presenca de algum responsavel por esta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA
As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria

profissional e seus assessores, desde que acompanhados pelo Diretor ou Pessoa
indicada pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FALTA DOS DIRETORES DO SINDICATO
As empresas concederdo licenca remunerada aos trabalhadores dirigentes

sindicais quando estes participarem de encontros, conferéncias e simpdsios que
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representam os interesses da categoria profissional. A licenga solicitada com
antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis, ndo sera superior a 15 (quinze)
dias por ano e sera concedida de forma ndo consecutiva, sempre que solicitado
pela empresa o Sindicato Laboral, atestard o comparecimento as reunides e
outras atividades que necessitem de seu comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigas a enviar ao sindicato profissional, cdépia da
comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), encaminhada a Previdéncia Social. No

caso de acidente de trabalho, que resulte em internagdao hospitalar do
trabalhador, fica obrigada a dar imediata ciéncia a familia no endere¢o que
consta na sua ficha de registro. As empresas se obrigam a garantir o transporte
gratuito imediatamente apds a ocorréncia do acidente de trabalho com o
empregado até a localidade de efetivagdo do atendimento médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da alta hospitalar se a situacdo, clinica do
trabalhador impedir sua normal locomog¢do, a empresa se obriga a transportd-lo

sem O6nus nenhum até sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins do pardgrafo anterior, caberd ao trabalhador
fazer a devida comunica¢dao a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AJUDA ALIMENTACAO
As empresas que de qualquer forma, concederam a seus trabalhadores ajuda-

alimentacdo através de fornecimento de sacoldes, refeigdes subsidiadas ou nao,
de qualquer espécie, tera a mesma carater indenizatdrio, ndao produzindo reflexos
nas verbas trabalhistas, por convencionarem que tal ajuda ndo integrara o saldrio
para quaisquer fins.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DA CARACTERIZACAO DE PREMIO
Serd considerado prémio os bens, servicos ou valor em dinheiro concedidos ao

trabalhador, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado,
limitado a 20% (vinte por cento) do piso da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS E
PEDIATRICOS
Para amamentar o proéprio filho, até que complete 06 (seis) meses de idade, a

mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de
meia hora cada um.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca paternidade serd de 05 (cinco) dias corridos,
iniciado a partir do nascimento do filho (a).

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se as empresas que, por ocasido dos exames
periédicos de saude incluam exames e testes de prevencdo ao cancer

ginecolégico, cancer de mama e proéstata.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as empresas que utilizam m3o-de-obra feminina deverdo manter

em suas dependéncias remédios, analgésicos e absorventes higiénicos para atendimento de
urgéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES, DOENCAS
PROFISSIONAIS OU DO TRABALHO.
As empresas se obrigam a cientificar previamente, os trabalhadores contratados

ou transferidos internamente para dareas insalubres ou perigosas, sobre a saude
dos eventuais agentes agressivos desse posto de trabalho, orientando
adequadamente sobre as prote¢des que devem ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios
ndo poderdo ser cobrados, e deverdo conter o certificado de aprovacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo tornar obrigatdério o uso dos EPIs,
bem como substitui-los quando danificados.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o integrara ao saldrio do trabalhador, nem o salario de
contribuicdo o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos

ortopédicos, proteses, despesas médico hospitalares e outros similares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO
Fica estipulada uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do menor piso

salarial da categoria, por infracdo a cada cldusula desta convengdo, que sera
revertida para os Sindicatos, Laboral e Patronal, executando-se aquelas com
penalidades definidas em lei ou nesta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACAO DE CUMPRIMENTO
O sindicato profissional poderda propor acdo de cumprimento pelo nédo

cumprimento das clausulas constantes desta convencdo coletiva de trabalho,
reconhecendo desde ja a entidade patronal, o sindicato dos trabalhadores como
legitimo substituto processual.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
As empresas abonardo as faltas de seus trabalhadores estudantes, quando

prestarem provas em hordrios coincidentes com a jornada de trabalho, em se
tratando de estabelecimento de ensino oficial ou assim reconhecidos pelas
autoridades competentes, bem como para prestar exames, vestibulares e
supletivos, desde que com os devidos comprovantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TRABALHADOR SEM REGISTRO
Todo o trabalhador que trabalha ou vier trabalhar sem carteira assinada nas

respectivas empresas pertencentes a esta Convengdo de Trabalho, tera direito ao
pagamento das verbas rescisérias em dobro, inclusive o Aviso Prévio e os 40% da
multa do FGTS, independentemente se o trabalhador pedir demissdao ou se for por
iniciativa da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que tiverem trabalhador sem registro,
deverdo ter que pagar o Sindicatos, Laboral e Patronal uma taxa de assisténcia de

20% (vinte por cento) do valor das verbas rescisdrias, no ato da rescisdo e ou
homologag¢do, sem 6nus ao trabalhador. Este item é somente para trabalhador
sem registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para terem validade as verbas rescisdrias, estas, deverdo
ser homologadas no sindicato da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — REVERSAO PATRONAL
Fica estabelecido, de conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral

Extraordinaria do Sindicato de Inddstria Ceramica para Constru¢dao do Vale do
Itajai, Centro, Norte e Planalto Catarinense — SINDICER/Rio do Sul. A TAXA DE
REVERSAO PATRONAL, sendo esta facultativa, na seguinte forma:

Empresas com produc¢do de até 500 mil pegas/més....... RS 880,00
Empresas com producdo de 501 mil pegas/més a Um Milhdo de R$1.716,00
pecas/més.......

Empresas com produc¢do acima de Um milhdo de pecas/més....... RS 2.860,00

Pagaveis na entrega da cépia da presente Convencdo, devidamente homologada
pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT) a serem obrigatoriamente a favor do
referido Sindicato, a conta N.2 003/556-2 Caixa Econdmica Federal, agéncia de Rio
do Sul/SC, ou pagavel em qualquer agéncia bancaria do referido estabelecimento
em guia propria, expedida pelo Sindicato. Os valores acima poderdo ser pagos em
duas parcelas, devendo ser a primeira até o dia 15 de novembro de 2017, e a
Segunda até o dia 15 de abril de 2018.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que deixar de recolher a taxa da REVERSAO
PATRONAL no respectivo vencimento, ficard sujeita a multa de 2% (dois por

cento) sobre o valor fixado, devidamente atualizado pela variacdo da moeda,
desde o dia do vencimento até o dia do respectivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia
desta convenc¢do coletiva, ficaram da mesma forma, sujeitas ao pagamento da

taxa de reversdao mencionado no “caput” desta cldusula tendo por vencimento a
data de sua constituicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas Associadas ao Sindicato e que estejam
em dia com suas mensalidades e que efetuarem o pagamento até o vencimento,

terdo um desconto de 55% sobre o valor correspondente. Para as empresas Nao
Associadas ao Sindicato, que efetuarem o pagamento até o vencimento, terdo um
desconto de 10% sobre o valor correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL
Terd Direito a uma Indenizacdao Adicional de 30 (trinta) dias, todo o trabalhador

despedido sem justa causa no més que antecede a Data-Base.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MORA SALARIAL
Serd devido ao trabalhador a mora salarial correspondente a 1% (um por cento)

ao dia, por dia de atraso, apds ao décimo dia, respeitando-se ainda o que rege a
lei sobre o assunto, pelo ndo cumprimento da obrigacdo salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — FERIAS
As férias serdao concedidas por ato do empregador, em um so periodo aquisitivo,

nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o trabalhador tiver adquirido o
direito.

A) PROPORCIONAL: Fica assegurado ao trabalhador que pedir demissao apés
15 (quinze) dias de trabalho e que tenha menos de um ano de servi¢co, o direito
de receber um doze avos de férias proporcional, por més trabalhado ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescidos de 1/3 (Um tergo);

B) INICIO DE GOZO: as férias desde que aja concordancia do trabalhador,
poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a 14 dias, e os demais ndo poderdo ser inferior a 5 dias corridos cada
um, e terdo inicio sempre no inicio da semana (exceto se for feriado).
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C) O INiICIO DO GOZO para os trabalhadores em regime de turno, suas férias
terdo inicio apds folga, exceto se for domingo ou feriado.

D) A remunerac¢do das férias devera ser acrescida de 1/3 (um tercgo), inclusive
as indenizadas.

E) Em havendo concessdo de férias coletivas, os trabalhadores, contratados ha
menos de 12 (doze) meses, gozardo, na oportunidade, férias proporcionais,
podendo converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver de direito em
abono pecuniario, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — RETENCAO DA CTPS (INDENIZACAO)
Serd devida ao trabalhador a indenizacdo correspondente a 01(um) dia de salario,

por dia de atraso, pela retencdao de sua CTPS apds o prazo de 48H (quarenta e oito
horas) ou 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR(A)
Serd abonada a falta ao servico nas seguintes condic¢des:

A) Da trabalhadora made de filho até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido
para acompanhd-lo a consulta médica em horario coincidente com o de trabalho,
mediante comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO DE FUNCIONARIOS.
As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, a relagdo de funcionarios,

referentes aos meses de marc¢o, Junho e Novembro, descrevendo nome, func¢do e
saldrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR,
ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA.
Serd de inteira responsabilidade da empresa o pagamento das despesas medica

hospitalares, odontolégicas e farmacéuticas, inclusive, as despesas com
transportes para deslocamento de seus trabalhadores, quando estas decorrem de
acidente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos

locais por ele determinado, serdo por eles pagos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA.
As empresas representadas pelo sindicato patronal signatdrio da presente

convencao poderdo pleitear diretamente aos o6rgdaos competentes, ou seja,
Auditores em Saude e Medicina do Trabalho do DRT/SC, Ministério Publico do
Trabalho/SC e com anuéncia em declaracdo propria individualizada da totalidade
dos trabalhadores atingidos com reduc¢do para até 30(trinta) minutos do intervalo
para repouso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DO CELULAR.
Durante o hordrio de trabalho o trabalhador ndao poderada utilizar o telefone

celular, sendo considerados normas de seguranca de trabalho. Devendo utilizar
em caso de urgéncia, nao necessariamente médica, o telefone do
estabelecimento. O encarregado do estabelecimento, diante de qualquer chamada
de urgéncia para o trabalhador, se compromete a comunicar-lhe imediatamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL.
Conforme autorizacdo da Assembleia Geral da Categoria profissional nos dias 22,23,24,25 de

agosto de 2017, nos termos do art.82 IV, DA Constituicdo Federal /1988, fica estabelecida a
contribuicdo de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, nos valores, datas e condicdes,
abaixo estabelecidos:

a) As empresas descontardo de todos os seus trabalhadores integrantes da
categoria profissional representado pelo SINTICOM Rio do Sul e Regido, nos meses
de junho e novembro, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o menor piso
da categoria, em favor da entidade profissional.

b) Os valores acima descontados serdao repassados ao sindicato profissional
até 10 (décimo) dia do més subsequente, em guias fornecidas pela entidade. O
presente desconto subordina-se a autorizag¢do do trabalhador(a).

c) O SINTICOM Rio do Sul e Regido ficard responsdvel por eventuais
reclamacgdes que advierem do cumprimento desta clausula, servindo as empresas
como meros agentes repassadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO
As partes elegem a Justica do Trabalho de Rio do Sul, para dirimir quaisquer

duvidas oriundas da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Pagina 16 de 17



E, por estarem justos e convencionados, os representantes legais das entidades
convenentes firmam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em quatro
vias de igual teor e forma, ficando a primeira via depositada na Delegacia
Regional do Trabalho de Santa Catarina ou no Cartdério de Registro Civil Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas de Rio do Sul/SC, para cumprimento do
dispositivo no art. 614 da CLT.

Rio Do Sul, 20 de Marco de 20138.

DOLI LORENZETTI PAULO DOLZAN
Presidente Sindicato Patronal Presidente Sindicato Profissional
CPF/MF 219.472.369-20 CPF/MF. 166.565.559.34
Testemunhas
MOACIR TENFEN WALMIR CIRPIANI
CPF/MF 751.039.669-72 CPF/MF. 311.112.119-49
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